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1. Gemeinderadar ,Vereinsleben”
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Ergebnisse zu den Aussagen | Erganzungen

1. Unsere Vereine und ortlichen Gruppen tragen viel zur 6rtlichen Lebensqualitit bei.
Insgesamt 17 Punkte

100-76 % Zustimmung: 17 Punkte (7 Frauen | 10 Mdnner)
75-51 % Zustimmung: 0 Punkte

50-25 % Zustimmung: 0 Punkte

24-1 % Zustimmung: 0 Punkte

0 % Zustimmung: 0 Punkte
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2. In den Vereinen kennen, nutzen und fordern wir die Talente unserer Bevolkerung.
Insgesamt 18 Punkte

100-76 % Zustimmung: 9 Punkte (3 Frauen | 6 Manner)
75-51 % Zustimmung: 6 Punkte (3 Frauen | 3 Manner)
50-25 % Zustimmung: 3 Punkte (1 Frau | 2 Manner)
24-1 % Zustimmung: 0 Punkte

0 % Zustimmung: 0 Punkte

3. Unsere Jugendarbeit und Nachwuchsforderung funktioniert bestens.
Insgesamt 17 Punkte

100-76 % Zustimmung: 4 Punkte (1 Frau | 3 Mdnner)
75-51 % Zustimmung: 8 Punkte (3 Frauen | 5 Manner)
50-25 % Zustimmung: 5 Punkte (3 Frauen | 2 Manner)
24-1 % Zustimmung: 0 Punkte

0 % Zustimmung: 0 Punkte

Ergdnzungen:

» Mitjungen Leuten arbeiten ist wirklich herausfordernd und verantwortungsvoll - daftr
braucht es Ausbildung, Wissen, Schulungen ->Fachpersonal nétig!

4, Es gibt gute Aus- und Weiterbildungsangebote fiir die Aktiven in unseren Vereinen.
Insgesamt 18 Punkte

100-76 % Zustimmung: 6 Punkte (3 Frauen | 3 M@nner)
75-51 % Zustimmung: 8 Punkte (2 Frauen | 6 Manner)
50-25 % Zustimmung: 3 Punkte (2 Frauen | 1 Mann)
24-1 % Zustimmung: 1 Punkt (1 Mann)

0 % Zustimmung: 0 Punkte

Ergdnzungen:
» Viel Angebot im Ausbildungsbereich (TUS) - viel Zulauf; es wird immer mehr.
» Musikverein = wir bieten super Ausbildungen
» Datenschutz, Veranstaltungen: Die steigenden Auflagen sind ein Horror flir uns Vereine!
» Versicherungsschutz fur Vereine bei Aktivitaten - wie bei Ferienpass
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5. Die Vereine in Kremsmiinster arbeiten hervorragend zusammen.
Insgesamt 17 Punkte

100-76 % Zustimmung: 0 Punkte

75-51 % Zustimmung: 0 Punkte

50-25 % Zustimmung: 11 Punkte (4 Frauen | 7 Manner)
24-1 % Zustimmung: 4 Punkt (2 Frauen | 2 Manner)

0 % Zustimmung: 1 Punkt (1 Mann)

Ergdnzungen:
» Heute Startpunkt fiir Verbesserung machen; manche sind gut vernetzt, manche weniger
» Macht ein Verein was, geht der andere Verein nicht hin.
» Jahreskalender zu wenig = Planung auf 2-5 Jahre

6. Die Vereine in Kremsmiinster sind gut fiir die Zukunft geriistet.
Insgesamt 18 Punkte

100-76 % Zustimmung: 9 Punkte (2 Frauen | 7 Manner)
75-51 % Zustimmung: 8 Punkte (5 Frauen | 3 Mdnner)
50-25 % Zustimmung: 3 Punkte (2 Frauen | 1 Mann)
24-1 % Zustimmung: 1 Punkt (1 Mann)

0 % Zustimmung: 0 Punkte

7. Zugezogene finden durch unsere Vereine schnell Anschluss in der Gemeinde.
Insgesamt 17 Punkte

100-76 % Zustimmung: 3 Punkt (2 Frauen |1 Mann)
75-51 % Zustimmung: 10 Punkte (3 Frauen | 7 Manner)
50-25 % Zustimmung: 3 Punkte (2 Frauen | TMann)
24-1 % Zustimmung: 1 Punkt (1 Mann)

0 % Zustimmung: 0 Punkte

8. Die Bevolkerung kennt das Vereinsangebot Kremsmiinsters, weif3, was geboten wird und
wo man aktiv werden kann.

Insgesamt 18 Punkte

100-76 % Zustimmung: 0 Punkte
75-51 % Zustimmung: 5 Punkte (2 Frauen | 3 Mdnner)
50-25 % Zustimmung: 10 Punkte (4 Frauen | 6 Manner)



24-1 % Zustimmung: 3 Punkte (1 Frau | 2 Mdnner)
0 % Zustimmung: 0 Punkte

Ergédnzungen:

>

YV VY

Bei uns im TUS gibt es Kinder, die teilweise in 3-4 Sektionen sind - Wer will, kann viel
machen, Einsamkeit ist kein Thema

Info ist auch Holschuld der Bevolkerung

Angebot ist so gro3 = man kann gar nicht alles wahrnehmen

Gibt es eine Infoplattform, in der alle Vereine angefiihrt sind?

Ich glaube, es ist schwer, wenn man in Kremsmunster neu ist, sich im Vereinsdschungel
zurecht zu finden.

9. Ehrenamt erfahrt bei uns in Kremsmiinster sehr groBe Wertschiatzung.

Insgesamt 18 Punkte

100-76 % Zustimmung: 2 Punkte (2 Manner)

75-51 % Zustimmung: 12 Punkte (5 Frauen | 7 Manner)
50-25 % Zustimmung: 4 Punkte (2 Frauen | 2 Mdnner)
24-1 % Zustimmung: 0 Punkte

0 % Zustimmung: 0 Punkte

10. Die Zusammenarbeit mit der Gemeinde funktioniert hervorragend.

Insgesamt 18 Punkte

100-76 % Zustimmung: 9 Punkte (2 Frauen | 7 Manner)
75-51 % Zustimmung: 6 Punkte (4 Frauen | 2 Mdnner)
50-25 % Zustimmung: 3 Punkte (1 Frau | 2 Manner))
24-1 % Zustimmung: 0 Punkte

0 % Zustimmung: 0 Punkte

Ergdnzungen:
» Die Gemeinde ist ein sehr offener Ansprechspartner

11. Wir haben mehr als genug aktive Mitglieder, die sich im Verein einbringen.

Insgesamt 17 Punkte

100-76 % Zustimmung: 0 Punkte

75-51 % Zustimmung: 4 Punkte (1 Frau | 3 Manner)
50-25 % Zustimmung: 8 Punkte (5 Frauen | 3 Mdnner)
24-1 % Zustimmung: 5 Punkte (1 Frau | 4 Mdnner)

0 % Zustimmung: 0 Punkte
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Ergédnzungen:
» Verantwortung Ubernehmen wird schwieriger = Funktionen
» Angebote nutzen ist mehr gefragt, als auch selber was tun.
» Stolz aufs Ehrenamt = Wie fordert man das?

12. Unsere Vereine sollen gemeindeiibergreifend denken und arbeiten.
Insgesamt 17 Punkte

100-76 % Zustimmung: 7 Punkte (3 Frauen | 4 Ma@nner)
75-51 % Zustimmung: 6 Punkte (2 Frauen | 4 Manner)
50-25 % Zustimmung: 4 Punkte (2 Frauen | 2 Manner)
24-1 % Zustimmung: 0 Punkte

0 % Zustimmung: 0 Punkte

Ergdnzungen:
» Umliegende Orte - Leute melden sich per E-Mail, sind aber nicht aktiv (Naturfreunde)
» Wir haben viele Leute aus dem Umland (Schachclub)



2. Wichtige Anliegen und Ideen

Vereinsleben Kremsmiinster 2030 -
Was miussen wir tun, damit unsere Vereine
auch in Zukunft ,starke Wurzeln des
Miteinanders”

Unsere Anregungen:

e Vernetzung innerhalb und zwischen den Vereinen,
e Austausch unter den Obméannern/Obfrauen
o Einen Vereinsstammtisch griinden
o Kommunikation + Austausch untereinander in einem Wirtshaus (WirtsApp
statt WhatsApp!)
e Vereine ins Rampenlicht holen, vorstellen... z.B. im ,Umgeschaut”
e Als Verein fur sich: Klare Zieledefinition (das motiviert!) + diese nach auf3en
kommunizieren, Zielsetzungen, aktive Zukunftsplanung etc.
e Ziel fiir uns Vereine muss sein: viele aktive, neue Mitglieder im Jahr 2030
o Wir mussen den Menschen einen niederschwelligen Einstieg in den Verein
ermoglichen
o sehr wichtig ist der Wohnfuhlfaktor der Mitglieder
e Ziel fir die Gemeinde, damit wir Vereine gute Arbeit machen kénnen: Gute
Anlagen/Infrastruktur fir die Vereine bieten:
- Instandhaltung
- Modernisierung

e Teilweise brauchen wir auch gute Information (rechtliche Belange etc.)
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Miteinander & Zusammenarbeit:
Was konnen wir nur gemeinsam
erreichen und kein Verein fiir sich allein?

Unsere Anregungen:

e Was kénnen wir Gberhaupt gemeinsam erreichen? Gibt es gemeinsame
Interessen/Ziele?

e Eine nachhaltige, vereinsiibergreifende Zentrumsbelebung

e Eine ,moderne”, gemeinsame Vereins-Plattform erstellen

o nach Themen sortiert: Sport, Kultur etc.
o mit Filtern z.B. Angebote fiir Kinder unter 6 Jahren...
o wichtig: aktuelle Infos, Ansprechpartner etc.
e Aktueller, vorausschauender Veranstaltungskalender (mind. 2 Jahre im Voraus
planen!) flr alle Vereine
- Frage: WER wartet und pflegt das Ganze?
- Anregung/Vorschlag: muss eine libergeordnete Instanz sein z.B.
Gemeinde, Tourismusverband...

e Vorstellung aller Vereine, z.B. im Rahmen einer Vereinsrallye oder ahnlichem (im
Zentrum, mit Mitmachstationen, fir Familien geeignet, wichtig: Info im
Hintergrund, Kontakt im Vordergrund)

e Gegenseitiges Nutzen der vorhanden Angebote und Veranstaltungen — Kultur des

gegenseitigen ,Fltterns”

"

~—



Was ist uns flir die Zukunft
Kremsmiinsters in seiner
Gesamtentwicklung besonders wichtig?

Unsere Ideen und Anregungen ...

e Ein belebtes Ortszentrum gekoppelt mit aktiver Ortsbildentwicklung >
Bebauungsplan, Zentrumsmanagement etc.

e Grlnflachen erhalten

e Hort, Kindergarten, Schule und Freizeiteinrichtungen: sollen qualitativ mit der
Bevolkerungsentwicklung mithalten und daran angepasst sein

o z.B.Bewegungspark/Motorikpark (kindergerecht)

e Als Gemeinde und Gesellschaft gute Gegenangebote gegen Internet und digitale
Medien bieten - im echten Leben

e Aktiver Austausch innerhalb der Vereine und Gruppierungen - Stammtische etc.

e Standardisierte Veranstaltungen modernisieren (Traditionen bewahren, aber
manches immer wieder verandern, damit es zeitgerecht und interessant bleibt)

¢ Keine Ghettobildung, gute Durchmischung anstreben (siehe Papiermiihlsiedlung)
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3. Ideen fiir Startprojekte

Kurzbeschreibung:
o Attraktive Darstellung der Vereine, leicht zu nuzten, einfach,

selbsterklarend
—__ oWichtig fiir Zugezogene etc.

o nach Themen sortiert: Sport, Kultur etc.

o mit Filtern z.B. Angebote fiir Kinder unter 6 Jahren...

o wichtig: aktuelle Infos, Ansprechpartner etc.

/Moderne und aktuelle gemeinsame Vereins-Plattform \

- Aktueller, vorausschauender Veranstaltungskalender

__ firalle Vereine

Kurzbeschreibung:

o Terminplanung 2 Jahre vorausschauend

/
g

- Vereine ins Rampenlicht

—  Kurzbeschreibung:

Offentlichkeitsarbeit: Prasentation der Vereine etc., gemeinsame

J




Teilnehmer/innen beim Vereinsstammtisch

(laut Teilnehmer/innenliste)

Vorname Nachname
Birgit Bachmayr
Verena Konig
Gisela Kapfer
Manuela Neubauer
Margit Haas
Oliver Lugmayr
Marianne Hochmayr
Valentina Bergmair
Richard Scheinecker
Klaus Hibner
Gerhard Steinkogler
Gunther Olsinger
Klaus Eder
Fritz Séllradl
Kenneth Boldog
Josef Ackerl
Andreas Jansch
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4. Impressionen
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